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Korumne: Neues aus pem VAA

Mitbestimmung: Wer spricht fiir die
leitenden Angestellten?

In diesem Jahr finden von Mérz bis einschlie3lich Mai Betriebsratswahlen
statt. Was viele jedoch nicht wissen: Auch die leitenden Angestellten wéhlen
zur gleichen Zeit ihre Interessenvertreter, genannt Sprecherausschiisse.

Rechtsgrundlage ist das Gesetz zur Anderung des Betriebsverfassungs-
gesetzes, liber Sprecherausschiisse der leitenden Angestellten und zur
Sicherung der Montanmitbestimmung, das am 1. Januar 1989 in Kraft
getreten ist. Es setzte einem langen Kampf der Fiithrungskrifteverbinde
unter dem Dach der ULA um die betriebliche Mitbestimmung der Fiih-
rungskrifte ein gutes Ende. Zu den Mitgliedsverbdnden der ULA gehort
auch der VAA. ,Leitende Angestellte brauchen eine starke Stimme im
Unternehmen. Die Sprecherausschiisse wahren die Interessen der Fiih-
rungskrifte“, betont Birgit Schwab, Vorsitzende des Sprecherausschusses
im Werk Burghausen bei Wacker, 1. VAA-Vorsitzende und ULA-Vizepri-
sidentin.

Im Grundsatz vertritt der Sprecherausschuss die Belange der leiten-
den Angestellten des Betriebes bzw. des Unternehmens, unbeschadet der
Wahrnehmung eigener Belange durch die Leitenden. Wer von den auf3erta-
riflichen Mitarbeitern eines Unternehmens zu den leitenden Angestellten
gehort, war und ist auch heute zuweilen umstritten. Anhaltspunkte fiir eine
Abgrenzung bietet § 5 Absatz 3 des Betriebsverfassungsgesetzes in Form
typisierender Beschreibungen. Danach ist leitend, wer von der Anwen-
dung des Betriebsverfassungsgesetzes ausgeschlossen ist. Der Gesetzgeber
wollte durch diese Grundentscheidung dem Umstand Rechnung tragen,
dass leitende Angestellte aufgrund ihrer Ndhe zur Unternehmensleitung
und ihrer hdufigen Arbeitgeberfunktionen mit der tibrigen Belegschaft
Interessenkonflikte haben konnten. Dies sollte den Betriebsfrieden nicht
gefihrden. Uber die Zuordnung entscheidet im Konfliktfall ein Vermittler
oder letztendlich ein Gericht.

»,Zu unserem Leitbild in den Sprecherausschiissen gehort der faire
und respektvolle Umgang mit den leitenden Angestellten, den wir ganz
besonders in Zeiten stdndiger Verdnderungen fiir unverzichtbar halten®,
so Roland Angst, Vorsitzender des Konzernsprecherausschusses der Deut-
schen Telekom und ULA-Prisident.

Der Sprecherausschuss hat im Gegensatz zum Betriebsrat keine ech-
ten Mitbestimmungsrechte, sondern nur sog. Mitwirkungsrechte fiir die
Rahmenbedingungen und die Gesamtheit der leitenden Angestellten
des Unternehmens. Er hat zudem eingehende Unterrichtungsrechte in
wirtschaftlichen Angelegenheiten des Betriebes. Zur Unterstiitzung ein-
zelner leitender Angestellter verfiigt der Sprecherausschuss auflerdem
iiber Beteiligungs- und Anhorungsrechte, durch die er auch auf den in-
dividuellen Wunsch von Betroffenen hin unterstiitzen kann. Dies spielt
im betrieblichen Alltag heute eine zunehmende Rolle, da die Kiindigung
von leitenden Angestellten hdufiger vorkommt, als allgemein bekannt ist.

Aktuell wichtige Themen in der Sprecherausschussarbeit sind Ande-
rungen der Gehaltsgestaltung der leitenden Angestellten einschlieflich
der betrieblichen Altersversorgung, Fragen zu Betriebsvereinbarungen
oder Kiindigungen von Fiihrungskriften. In Zeiten von Corona riicken
zunehmend auch das mobile Arbeiten und die Ausgestaltung der damit
verbundenen Regelungen in den Fokus.

Insgesamt hat sich das von der ULA initiierte und politisch durchgesetzte
Sprecherausschussgesetz in den Augen vieler leitender Angestellter in
rund 30 Jahren bewéhrt. Auch die Zusammenarbeit mit dem Betriebs-
rat verlduft in den meisten Féllen reibungslos. Der Sprecherausschuss
kann Mitgliedern des Betriebsrats das Recht einriumen, an Sitzungen
des Sprecherausschusses teilzunehmen - dies gilt auch umgekehrt fiir
Sitzungen des Betriebsrates. Einmal im Kalenderjahr soll ferner eine
gemeinsame Sitzung stattfinden.

Fiir Thomas Sauer, Vorsitzender des Gesamtsprecherausschusses des
Evonik-Konzerns und VAA-Vorstandsmitglied, steht fest: ,Sprecheraus-
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D e r Ka r r I e re S e rVI ce schiisse gestalten Verdnderungen in ihren Unternehmen aktiv mit und

treten dabei fiir die Interessen der leitenden Angestellten ein, wenn es
fﬁ Y c h em ie un d Life SC i ences um faire Arbeitsbedingungen, leistungsgerechte Vergiitung und attraktive
Entwicklungsperspektiven geht.“

20 Die ULA fungiert als der politische Arm der Sprecherausschiisse und
Ca vertritt deren Interessen in Berlin und Briissel. Als Stimme fiir Leistung
el und Verantwortung trédgt sie dafiir Sorge, dass die Mitbestimmung der
Salcium Fiihrungskrifte angemessen beriicksichtigt wird. So konnte die ULA zu
Jahresbeginn im engen Austausch mit dem zustdndigen Fachreferat im
Bundesarbeitsministerium die kurzfristige Verabschiedung einer Uberar-
beitung der Wahlordnung Sprecherausschussgesetz (WO SprAuG) anstof3en
und inhaltlich begleiten. Ziel war es, eine rechtssichere und unanfechtbare
Durchfiihrung der aktuellen Sprecherausschusswahlen sicherzustellen.
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od Die pandemiebedingten, hierfiir notwendigen Regelungen zu erlassen,
G d war zuvor vom Gesetzgeber versiumt worden. Ebenso wirbt die ULA
intensiv um parlamentarische Mehrheiten, damit die Sprecherausschiisse
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und Berufsgewerkschaft und vertritt die Interessen aller Fih-
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